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A Information om din forsakring

For den har forsékringen galler svensk lag. De viktigaste
bestammelserna for forsékringsavtalet finns i Forsakrings-
avtalslagen.

All kommunikation sker pa svenska.

Forsakringsgivare
Forsakringsgivare ar Lansforsakringar Grupplivforsakrings-
aktiebolag (publ), organisationsnummer 516401-6692 for
livforsakring och Lansforsakringar AB (publ), org.nr 502010-9681 for
manatlig sjukforsakring och arbetsloshetsforsakring. Styrelsernas
sate ar Stockholm.

Nar vi skriver "vi", "vart” och "oss" menar vi ovanstaende
forsakringsbolag.

Allmant om forsakringsavtalet
For forsakringsavtalet galler vad som star skrivet i for- och

efterkopsinformationen, gruppavtalet, férsékringsbeskedet och
dartill hérande handlingar som exempelvis ansékan, forsakrings-
villkoret for forsakringen. I dessa handlingar framgar till exempel
forsakringens omfattning, férsakringsbelopp och priser.
Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som lamnades da
forsakringen tecknades eller &ndrades.

Nar vi skriver “du”, “dig” och “din/ditt" menar vi den forsakrade
person som forsakringen galler for.

Gruppavtalet

Gruppavtalet innehaller bestammelser om gruppforsakringen ar
obligatorisk eller frivillig, vilka personer som omfattas av avtalet,
vilket forsakringsskydd som erbjuds, nér avtalet borjar och hur
lange avtalet galler, samt automatisk forlangning och uppségning av
avtalet. En bestdmmelse i gruppavtalet har foretrade framfor en
bestdmmelse i dessa villkor.

Frivillig gruppforsdkring

Bo kvar ar en frivillig gruppforsakring och du har ratt att sjalv
bestamma om du vill ha forsakringsskyddet eller inte. Forsakrings-
avtalet ingds da mellan dig, som forsakringstagare, och oss. Detta
sker genom att du ansoker om och beviljas forsakring.

Forsdkringsbeskedet

Nar du tecknar forsakringen och dndrar samt férnyar far
forsakringstagaren ett forsékringsbesked som visar vad som ingdr i
forsakringen och priset. Forsakringsbeskedet innehaller information
om de forsakringsprodukter som galler for dig.

Forsdkringsvillkoret
Forsakringsvillkoret beskriver forsakringens innehall som kan inga i
din forsakring, vilka krav vi stéller for att fa ansoka eller teckna
forsakring, nar forsakringen borjar galla, fornyas och nér den
upphér och bestéammelse om prissattning.

Villkor och 6vrig information hittar du pa
wwuw.lansforsakringar.se, du kan &ven kontakta oss for att fa mer
information.

Behandling av personuppgifter
Vibehandlar personuppgifter i enlighet med vad som anges i

informationen "Behandling av personuppgifter” som du hittar pa var
webbplats lansforsakringar.se/personuppgifter. Om du vill kan du fa
informationen skickad till dig, kontakta i sa fall oss pa telefon-
nummer 08-588 427 00 eller e-postadress
info.halsa@lansforsakringar.se.

B Regler vid kop och under avtalstid

B.1 Vem som kan teckna forsakring

For att fa teckna forsakring har vi olika krav pa dig:

= du ska ha bolan i Lansférsakringar eller ha bolan i annan bank samt
en villa-, bostadsratts- eller lantbruksférsékring hos
Lansforsékringar.

= du ska ha fyllt 18 men inte 64 ar.

= du ar folkbokférd och stadigvarande bosatt i Sverige, eller har din
huvudsakliga sysselsattning i Sverige men ar bosatt i annat
nordiskt land.

= du uppfyller vara krav pa hélsa/hélsoprovning.

Om du kompletterar eller utékat ditt forsakringsskydd galler samma

bestammelser som vid ny forsékring.

Vad som galler for just din forsakring framgar i ansékan samt i
for- och efterképsinformationen.

B.2 Krav pa din hilsa - halsoprévning

For att du ska kunna omfattas av en frivillig gruppférsakring kraver
vi for de flesta forsakringar att du ar fullt arbetsfor. Det finns dock
vissa forsakringar dar vi inte har ndgra krav pa din hélsa och andra
forsakringar dar vi har hogre krav pa din halsa.

For att teckna de forsakringar dar vi har hogre krav maste du
svara pa nagra fragor. Vi anvander sedan informationen for att gora
en riskbeddmning. Efter riskbeddmningen sa beviljar eller avslar vi
din ansokan om foérsakring.

Det framgar av ansokan och i for- och efterképsinformationen
vad som galler for den forsakring du soker. Vi ber dig ocksa att svara
pa fragor om din hélsa om du vill hoja forsakringsbelopp och utéka
ditt forsakringsskydd.

Fullt arbetsfor dr du som

= kan fullgora ditt vanliga arbete utan inskrankningar, inte tar emot
eller har rétt till erséttning som har samband med sjukdom eller
olycksfall.

= inte av halsoskal har sarskilt anpassat arbete, [6nebidrags-
anstallning eller motsvarande.

B.3 Vem forsakringen galler for
Forsakringen géller for dig som i forsakringsbeskedet anges som
forsakrad.

B.4 Nar forsakringen borjar gélla
Frivillig forsakring borjar galla fran och med den dag som anges i
gruppavtalet, for dig som uppfyller kraven pa anslutning och som
sokt forsakringen. Om du intrader i gruppen senare borjar
forsakringen gélla dagen efter den dag du ansokte om forsakringen
under forutsattning att vi kan bevilja din forsakring.
Du kan behalla férsékringen dven om du (6ser ditt bolan.
Viansvarar endast for skador som intraffar under avtalstiden.




B.5 Nar och var forsakringen galler

Vara forsakringar galler hela dygnet. Om du ska vistas utanfor
Norden léngre tid &n 12 manader kan du l&sa vad som galler for dig i
avsnitt C.1 Allmanna begrénsningar.

B.6 Hur lange forsakringen galler

Om férsakringen upphdr kan erséttning inte langre ldmnas. Om en
del av forsakringen upphdr kan erséttning inte langre ldmnas for
denna del.

Forsakringen upphor automatiskt att gélla nar du uppnar
slutaldern som framgar av for- och efterképsinformationen och
forsakringsbeskedet.

Forsakringstiden kan inte forlangas efter det att slutaldern ar
uppnadd, genom att premie betalas for tid efter det att forsakringen
upphort.

B.7 Nar forsakringen fornyas
Din forsakring fornyas automatiskt for ytterligare ett ar i taget om
inte forsakringen sagts upp fran din, féretradaren for gruppen eller
var sida.

I samband med férnyelsen kan priset och forsakringsvillkoret
andras.

B.8 Nar du kan sdga upp forsakringen

Du kan ndr som helst sdga upp din egen forsakring. Om inte annat
anges, upphor forsakringen dagen efter den dag uppségningen kom
fram till oss.

B.9 Forsakringsbelopp

Forsakringsbeloppet kan vara ett belopp i kronor eller ett visst antal
prisbasbelopp. Prisbasbeloppet faststalls arligen av den svenska
regeringen och baseras pa andringar i det allménna prislaget.

B.10 Hur priset berdknas, samt nér priset och villkoret
andras

Priset beraknas for ett ar i taget och grundar sig bland annat pa den
gallande premietariffen, forvantat skade-resultat och drifts-
kostnader.

Vid varje arsforfallodag kan forsakringsvillkoren och priset pa
forsakringen andras. Da kan aven ditt forsakringsbelopp forandras
om prisbasbeloppet har andrats i januari. En andring av priset kan till
exempel bero pa forandrat prisbasbelopp, villkorsandring eller din
alder.

B.11 Uppgifter som ligger till grund for avtalet -
upplysningsplikt
Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som du lamnat till
oss. Det kan ocksa vara uppgifter som hamtas in av oss enligt
l@mnad fullmakt. Om nagon uppgift &r oriktig eller ofullstandig kan
det medféra att forsakringen inte galler och att ersattning uteblir.

Nar du ansoker om férsakring ska du pa var begaran ldmna
upplysningar som kan ha betydelse fér om vi kan bevilja en
forsakring, till exempel i en halsodeklaration. Detsamma galler vid
utdkning och férnyelse av en forsakring. Du ska aven under
forsakringstiden ge riktiga svar pa vara fragor. Om lamnade
uppgifter ar oriktiga eller ofullsténdiga kan det medfora att
forsakringen inte galler och att vi inte har ansvar for intréffade
skador.

Om vi under forsakringstiden far kannedom om att upplysnings-

plikten har dsidosatts av uppsat eller oaktsamhet som inte ar ringa
far vi saga upp forsakringen for upphorande eller andring.
Uppsagningen far verkan tre manader efter det att vi meddelat att
forsakringen sags upp. Vi gor ingen aterbetalning av inbetald premie.

C Allmanna begransningar

C.1 Nar du vistas utanfor Norden
Vid vistelse utanfor Norden kan ersattning [dmnas fran
Livforsakring.

Vid tillfallig vistelse utanfér Norden i hogst tolv manader ersatts:
= Manatlig sjukforsakring
= Arbetsléshetsforsakring.
Vistelse utanfor Norden anses inte avbruten genom kortare besok
pa hemorten, mindre an 30 dagar, dar avsikten ar att aka tillbaka till
samma resmal.

C.2 Framkallande av forsakringsfall och nedsattning av

ersattning

Forsakringen géller inte om

= du uppsatligen har framkallat en skada.

Ersattningen kan sattas ner om

= du rékat ut for en skada i samband med att du genom grov
vardsléshet framkallat en skada eller forvarrat dess foljder.

= du har handlat eller underlatit att handla i vetskap om att detta
innebar en betydande risk for att skadan skulle intraffa.

= du tillfogats skada i samband med aktivt deltagande i slagsmal,
gangbrak, upplopp och liknande.

= du rdkat ut for en skada i samband med att du utfért brottslig
garning som enligt svensk lag kan leda till dagsboter eller fangelse.

= du rékat ut for en skada som foranletts av att du har varit
paverkad av alkohol, andra berusningsmedel, somnmedel,
narkotiska preparat eller genom felaktig anvandning av ldkemedel.

Om nedsattning blir aktuell gor vi en bedémning utifran vad som ar

skaligt med hansyn till omstandigheterna i 6vrigt.

Ovanstdende galler inte om du har framkallat forsakringsfallet
eller handlat under paverkan av en allvarlig psykisk stérning enligt
Brottsbalken.

C.3 Overlatelse eller pantsittning
Du far inte 6verlata eller pantsatta forsakringen.

C.4 Undantag vid krig, krigsliknande situationer,
atomkarnprocesser och terrorism

Forsakringen géller inte

= for olycksfallsskada, sjukdom eller dodsfall som intraffar i
samband med krig och krigsliknande situationer.

= for olycksfallsskada, sjukdom eller dodsfall som har samband med
handelser och oroligheter i lénder eller omraden dit Utrikes-
departementet (UD) avrader fran att resa, oavsett vilken niva av
avradan som UD beslutat om.

= for olycksfallsskada, sjukdom eller dodsfall som orsakats direkt
eller indirekt av atomkarnprocess.

= for olycksfallsskada, sjukdom eller dodsfall som orsakats genom
spridande av biologiska, kemiska eller nukledra substanser i
samband med terrorism.

Vistas du utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande

oroligheter bryter ut under vistelsen galler férsékringen under de




forsta fyra veckorna under forutsattning att du inte deltar i némnda
oroligheter, inte heller som rapportér eller liknande.

Definition av terrorism: Organiserade valdshandlingar riktade
mot civilbefolkningen i syfte att skapa skrack och allvarligt
destabilisera eller forstora de grundlaggande politiska,
konstitutionella, ekonomiska eller sociala strukturernai ett land.

C.5 Force majeure

Forsakringen géller inte for forluster som kan uppstd om en

reglering av skada, betalning av ersattning eller annan liknande

forpliktelse som vi har atagit oss fordrojs eller inte kan utforas pa

grund av

= krig, krigsliknande handelser, inbordeskrig, terroristhandling,
revolution, uppror, politiska oroligheter,

= 3ndrad lagstiftning, myndighetsatgard, inskrankningar i den
allmanna samfardseln eller energiférsorjningen,

= naturkatastrof, brand, epidemi, pandemi eller liknande force
majeure-handelse.

Viansvarar inte heller fér skada som orsakats av fel i telefonnat

eller annan teknisk utrustning som inte tillhor oss.

C.6 Sanktionsbestammelse

Vi ar inte skyldig att l&mna forsakringsskydd, betala ersattning for
en skada eller tillhandahalla en tjanst eller forman och det innebér
att vi ddrigenom blir féremal for nagon sanktion eller bryter mot ett
forbud eller en begransning som féljer ett fran FN, EU,
Storbritannien, Nordirland eller USA om ekonomiska, handels- eller
finansiella sanktioner.

E Nar du ansoker om ersattning

D Betalning

D.1 Nar forsakringen behdver betalas
Betalning av en ny forsakring eller utokning av forsakringen

(tillaggspremie) ska betalas inom 14 dagar fran den dag vi skickat ett
krav pa betalning.

En fornyad forsakring ska betalas senast nar den nya
forsakringstiden borjar. Du har alltid en manad pa dig att betala
raknat fran det att vi skickat krav pa betalning.

Om du delbetalar din forsakring (per manad, kvartal, tertial eller
halvar) ska du betala senast pa vald periods forsta dag.

D.2 Om forsakringen betalas for sent
Betalar du inte i ratt tid har vi ratt att sdga upp avtalet. Forsakringen

upphor 14 dagar efter att vi skickat en skriftlig uppsagning till dig.
Om du betalar inom dessa 14 dagar fortsatter forsakringen att galla.

D.3 Aterupplivning av obetald befintlig forsakring
Om du betalar efter att forsakringen upphért anses det som en

ansokan om ny forsakring pa samma villkor. Forsakringen borjar da
galla fran och med dagen efter det att du betalat. Detta géller under
forutsattning att du betalar inom tre manader fran den dag
forsakringen skulle vara betald.

Du Kan inte fa ersattning for den tid forsakringen varit obetald.

Forsakringen kan inte aterupplivas endast for din medférsakrade.

D.4 Premiebefrielse
Forsakringen ger inte ratt till premiebefrielse.

E.1 Anmilan

Efter att en skada har intraffat maste du medverka till var utredning

av det som hant och ldmna de upplysningar vi behdver for att kunna

hantera ditt &rende. Du ska:

= Anlita &kare snarast.

= Anmala skada till oss sa snart som majligt.

= Félja ldkarens ordinationer noggrant.

= Uppvisa ldkarintyg och 6vriga handlingar som vi begar och &r av
betydelse for ratten till ersattning. Kostnaden for lakarintyg och
6vriga medicinska handlingar ersatts av oss.

= Om vi begdr det, ge av oss utsedd lakare tillfalle att undersoka dig.
Kostnaderna for sddan undersokning och for nédvandiga resor
ersatts av oss.

= Uppvisa arbetsgivarintyg och 6vriga handlingar som vi begar och
ar av betydelse for ratten till ersattning.

= Intyg som visar att du ar anmald och aktivt arbetssékande pa
Arbetsformedlingen och/eller A-kassa.

For att vi ska kunna inhdmta upplysningar fran arbetsformedlingen,

a-kassa, arbetsgivare, lakare, sjukhus, annan vardanstalt, allméan

forsakringskassa eller annan forsakringsinrattning ska fullmakt

l&mnas om vi begar det.

Vi har ratt att konsultera medicinsk expertis for att bedoma vad
som ska anses medicinskt nédvandigt enligt svensk praxis.

Vihar ratt att ndr som helst anvisa till ny vardgivare under
pagaende behandlingsperiod.

Om du inte kommer in med begérda handlingar, inte medverkar
till utredning, eller l@mnar oriktiga uppgifter, kan det innebéra att vi
inte kan bedéma din ratt till ersattning. I dessa fall kan del av eller
hela ersattningen inte betalas ut.

E.2 Skaderegistrering

Vi har ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt skade-
anmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador i anledning av
denna forsakring. Registret anvands endast i samband med skade-
reglering. Personuppgiftsansvarig for det gemensamma skade-
anmalningsregistret ar GSR AB.

E.3 Tidpunkt for utbetalning och rantebestimmelser

Sedan ratt till ersattning uppkommit enligt villkorets omfattning ska
utbetalning ske senast en manad efter det att du som gor ansprak
pa ersattning fullgjort vad som kravs av dig, enligt avsnitt Uppgifter
som ligger till grund for avtalet - upplysningsplikt.

Sker utbetalning senare an vad som sagts ovan betalas drojs-
malsranta enligt rantelagen. Drojsmalsranta betalas inte om drojs-
malsrantan ar mindre &n en halv procent av det prisbasbelopp som
gallde for januari manad det ar da utbetalning sker.

E.4 Vardesikring

Vid utbetalning av erséttning dar beloppet baseras pa prisbasbelopp
grundas ersattningen pa det prisbasbelopp som géller det ar

= som skadedagen intraffar for livforsakring.

= som utbetalningen sker fér dvriga forsakringar.

E.5 Preskriptionsregler
Du forlorar din ratt till forsakringsersattning eller annat skydd om




du inte vécker talan mot oss inom tio ar fran den tidpunkt nar det
forhallande som enligt forsakringsavtalet beréttigar till sadant
skydd intrédde. Om du anmalt skadan till oss inom den tid som
angetts har ovan, har du alltid sex manader pa dig att véacka talan
mot oss, sedan vi ldmnat slutligt besked i ersattningsfragan.

E.6 Om vi inte kommer dverens

Om du inte & néjd med ett beslut eller hanteringen av ditt &rende ar
vi naturligtvis beredda att omprova det. Kontakta i forsta hand den
person du haft kontakt med eller var klagomalsansvariga.

Mer information hittar du pa var webbplats.

Om du anda &r missndjd kan du vanda dig till Personférsakrings-
namnden med medicinska tvistefragor, www.forsakringsnamnder.se,
08-522 787 20.

Galler tvisten andra fragor kan du vanda dig till Allméanna
reklamationsnamnden, www.arn.se, 08-508 860 00.

Du kan aven vanda dig till domstol for att fa ditt arende prévat.
Dina ombudskostnader kan oftast ersattas om du har en ratts-
skyddsforsakring. Du betalar da enbart sjalvrisken.

Vill du ha kostnadsfri radgivning i forsakringsfragor kan du ocksa
vanda dig till Konsumenternas forsakringsbyra,
www.konsumenternas.se, 0200-22 58 00. Aven den kommunala
konsumentvéagledaren kan ge rad och information.

Utbetalning
Vi betalar forsakringsbeloppet till dina férmanstagare.
Forséakringsbeloppet framgar av forsakringsbeskedet.

G Manatlig sjukforsakring

F Livforsakring

Forsdkringen omfattar foljande vid dodsfall
= Ersattning till efterlevande om du avlider.

Skadedag ar den dag da dédsfallet intraffade. Skadedagen avgor
vilket villkor och forsakringsbelopp som ska galla nar ratt till
ersattning bestams.

F.1 Ersittning till efterlevande om du avlider
Forsakringen ersatter
= dina formanstagare med ett forsakringsbelopp om du avlider.

Formdnstagare

Formanstagare ar

1) make eller sambo

2) den forsakrades arvingar.

Din make upphér som formanstagare nar ansékan om aktenskaps-
skillnad eller uppldsning av partnerskap kommit in till domstol.

Andra férmdnstagare

Om du 6nskar att nagon annan ska vara formanstagare maste du
anmala det skriftligt till oss. Férmanstagarférordnande hittar du pa
wwuw.lansforsakringar.se/halsa som du kan skriva ut. Du kan inte
andra ett formanstagarforordnande genom att skriva ett
testamente.

Formadnstagare som avstar

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt. Da blir den
eller de som enligt formanstagarforordnande star narmast i tur som
formanstagare i stallet. Den formanstagare som avstar sin ratt ska
gora detta innan forsakringsbeloppet betalats ut.

Forsdkringen omfattar foljande vid sjukdom eller
olycksfallsskada
= Ersattning vid nedsatt arbetsférmaga - Manatlig sjukforsakring.

Skadedag ar den forsta sjukdagen som du anmalde till din
arbetsgivare eller Forsakringskassan att din arbetsformaga var
nedsatt.

Skadedagen avgor vilket villkor och forsékringsbelopp som ska
galla nar ratt till ersattning bestams.

G.1 Manatlig sjukforsakring

Forsdkringen ersdtter

= nar du forlorar inkomst till f6ljd av nedsatt arbetsformaga med
minst 100 procent. Under férutsattning att du haft en
sammanhangande manad utan sjukskrivning efter att férsakringen
tecknades.

Forsdkringen ersdtter inte

= forestaende sjukskrivning du haft kdannedom om innan
forsakringen tecknades.

= om du blir sjukskriven pa grund av sjukdom eller olycksfallsskada
som du sokt vard eller behandling fér hos hélso- och sjukvarden
inom 12 manader fore forsakringen tecknades.

= om du blir sjukskriven pa grund av kosmetisk operation eller
ingrepp som inte var medicinskt nodvandig.

Hur mycket du far i ersdttning
Vi betalar ut ditt forsakringsbelopp per manad under hogst 12
manader.

Nar du far rdtt till ersdttning efter karenstid
Du har ratt till ersattning tidigast efter en sammanhangande manad
da din arbetsférmaga varit nedsatt med minst 100 procent. Vi kallar
det karenstid.

Om du har flera sjukskrivningar som &r minst 14 dagar inom en
12-mdnadersperiod kan du rékna ihop dagarna for att uppfylla
karenstiden.

Arbete utan att karenstiden eller ersdttningen avbryts

Vi vill bidra till att du ska kunna aterga i arbete. Darfor ar det mojligt

for dig att provarbeta under en period, utan att din karenstid eller

ersattning avbryts. Sadana tillféllen ar:

= Om du under karenstiden ar helt arbetsférmdgen pa hogst 14
dagar.

= Om du under pagaende ersattning ar helt arbetsformégen pa
hogst 14 dagar.

Hur vi bedomer din arbetsférmdga
Vi bedémer omfattningen av din nedsatta arbetsformaga utifran den
minskade arbetsformagan som kan anses vara orsakad av objektivt
faststallbara symtom och funktionsnedséttningar. Nar vi bedémer
detta tar vi hansyn till om du kan utféra ett arbete.

Om du kan utféra nagot slag av arbete som man kan begara med




hansyn till din alder, tidigare utbildning och verksamhet, omskolning
eller annan liknande atgérd och boséttningsforhallanden anser vi att
du ar arbetsfor.

Att du ar sjukskriven och att Forsakringskassan har beviljat dig
ersdttning ar en viktig, men inte en ensamt avgérande omstandighet
for var bedémning i erséttningsfragan. Den avgérande fragan ar att
du kan visa att du har en nedsatt arbetsférmaga till den grad du sokt
ersdttning for.

Utbetalning
Vi betalar ersattningen till dig manadsvis i efterskott.

Om du blir sjuk igen

Om du blir sjuk igen fortsatter vi att betala ersattning for de
resterande dagar du har av din erséttningsperiod utan nagon ny
karenstid.

Nar du fatt erséttning for hela perioden ska du dérefter vara fullt
arbetsfor i minst tre manader och inte vara sjukskriven mer &n 14
dagar i foljd under dessa manader for att vi ska betala ersattning for
en ny period. En ny period innebar bland annat att du far erséttning
forst efter karenstiden.

H Arbetsloshetsforsakring

Forsdkringen omfattar foljande vid arbetsloshet
= Ersattning vid ofrivillig arbetsléshet - Arbetsloshetsférsakring.

Med ofrivillig arbetsloshet menas att du, utan egen méjlighet till
paverkan, ar arbetslos till 100 procent av den totala arbetstid som
gallde ndrmast fore intraffad arbetsloshet. Du ska sta till
arbetsmarknadens forfogande, vara inskriven som arbetssokande
hos arbetsférmedlingen och f6lja arbetsformedlingens rad och
anvisningar om att s6ka nytt arbete. Om du erbjuds ett lampligt
arbete med hansyn till tidigare erfarenheter, kvalifikationer och
arbetets geografiska placering ska du acceptera det.

Skadedag

Skadedag ar den férsta dagen som é&r i direkt anslutning till din
ofrivilliga arbetsléshet som du anmalde dig till Arbetsférmedlingen
och/eller A-kassan. Skadedagen avgor vilket villkor och
forsakringsbelopp som ska galla nér ratt till ersattning bestams.

H.1 Arbetsldshetsforsakring

Forsdkringen ersdtter

Om du ar ofrivilligt arbetslés till 100 procent och blivit uppsagd fran
en tillsvidareanstallning till f6ljd av arbetsbrist.

Kualifikationstid
For att fa ersattning fran forsakringen ska du ha varit tillsvidare-
anstélld i sex sammanhédngande méanader eller langre efter att
forsakringen tecknades. Du far tillgodordkna dig tid du varit
provanstalld om provanstéllningen évergatt till tillsvidare-
anstéllning.

Kvalifikationstid ar den tid som du maste ha haft en anstéllning
innan du kan fa ratt till ersattning.

Forsdkringen ersdtter inte
= Om du blir uppsagd/varslad under kvalifikationstiden.
= Om du vid forsakringens tecknande var uppsagd/varslad eller

hade fatt information fran foretaget/arbetsgivaren om kommande
varsel eller uppsagning. Med varsel menar vi generellt varsel som
paverkar hela din arbetsplats och personligt varsel som specifikt
ror dig.

= Om du vid forsakringens tecknande hade har fatt information fran
foretaget/arbetsgivaren om att foretaget/arbetsplatsen ska
laggas ned, likvideras, bli féremal for ackords-, konkurs- eller
rekonstruktionsforhandlingar eller liknande atgard.

= Om du blir avskedad eller forlorar arbetet pa grund av personliga
skal eller liknande omstandigheter.

Forsdkring gdller inte om du dr foretagare

Forsakringen l@mnar ingen erséttning om du ar en féretagare. Med

foretagare menar viom du ar:

= i enskild firma &garen.

= i handelsbolag samtliga agare.

= | kommanditbolag komplementar.

= j aktiebolag anstélld som ensam eller tillsammans med make,
registrerad partner, sambo, féralder eller barn &ger minst 1/3 av
aktierna i bolaget.

Hur mycket du fdr i ersdttning
Vi betalar ut ditt forsakringsbelopp per manad under hogst 12
manader.

Ndr du far rdtt till ersdttning efter karenstid

Du har ratt till ersattning tidigast efter en sammanhangande manad
direkt efter det att du blivit minst 100 procent ofrivilligt arbets(s. Vi
Kallar detta for karenstid.

Om du har flera arbetsloshetsperioder som ar minst 14 dagar inom
en 12-mdanadersperiod kan du rékna ihop dagarna for att uppfylla
karenstiden.

Uppfyller du kraven pa ersattning fran Manatlig sjukférsakring och
Arbetsloshetsforsakring under en och samma period betalar vi
endast ut fran avsnittet i forsakringen du forst i borjan uppfyllde
ratten till ersattning.

Ndr du har ritt ett uppehdll under en ersdttningsperiod

For nedan uppraknade handelser kan du gora ett uppehall under

pagaende ersattningsperiod. Uppehallet kan goras i langst tva ar

under en ersattningsperiod raknat fran forsta ansékan om uppehall.

Ingen ersattning ldmnas for uppehall som varar l&ngre en 2 ar. For

en ny ersattningsperiod maste du bli 100 procent ofrivillig arbetslés

igen fran en tillsvidareanstéllning.

= Sjukdom som &r intygad av Forsékringskassan.

= Tillfallig foraldrapenning for allvarligt sjukt barn fran
Forséakringskassan.

= Vard av narstaende med hel narstdendepenning.

= Foraldrapenning fran Forsakringskassan.

= Arbetsmarknadsutbildning via arbetsférmedlingen.

Utbetalning
Vi betalar ersattningen till dig manadsvis i efterskott.

Om du blir arbetslos igen

Om du aterigen blir 100 procent ofrivillig arbetslos fran en
tillsvidareanstallning som ar kortare &n tre manader fortsatter vi att
betala ut ersattning for de resterande dagar av din tidigare
faststéllda ersattningsperiod. Detta sker utan att rakna in en ny
karenstid.



Om du blir 100 procent ofrivillig arbetslos igen fran en
tillsvidareanstallning som ar langre an tre manader betalar vi ut for
en ny ersattningsperiod efter karenstiden.

I Fortsatt skydd nar forsakringen upphor

I.1 Efterskydd

Du har inte ratt till efterskydd. Med efterskydd menar vi att
forsakringen under vissa forutsattningar galler en period efter att
forsakringen har upphort.

I.2 Fortsattningsforsakring
Du har inte ratt till fortsattningsférsakring pa grund av
forsakringens art.
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Kontakta Lansforsakringar eller din forsakringsformedlare

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansférsdkringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Férsdkringsbolag 023-930 00 | Lénsforsakringar Gotland 0498-28 18 50
Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsakringar Géinge-Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsakringar Géteborg och Bohuslan 031-63 80 00 | Lansforsakringar Halland
035-15 10 00 | Lansférsakringar Jamtland 063-19 33 00 | Lansférsakringar Jénkoping 036-19 90 00 | Lansforsakringar Kalmar lin 020-66 11 00 | Lansférsdkring Kronoberg
0470-72 00 00 | LF Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansforsakringar Skaraborg 0500-77 70 00 | Lansforsakringar Skane 040-633 80 00 | Lansférsékringar Stockholm 08-562 830 00
Lansforsakringar Sédermanland 0155-48 40 00 | Lansforsakringar Uppsala 018-68 55 00 | Lansforsakringar Varmland 054-775 15 00 | Lansférsakringar Visterbotten 090-10 90 00
Lansforsikringar Visternorrland 0611-36 53 00 | Lansforsikringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Lansférsakringar Ostgata 013-29 00 00
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