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Fakta: Tjanstepension

—_

Tjanstepension eller avtalspension ar ett komplement till den allménna pensionen, premiepensionen
och det privata pensionssparandet och kan uppga till s3 mycket som hélften av den totala pensionen.
Ett foretag kan fa avdrag med 35 procent av den anstalldes l6n, dock max 10 prisbasbelopp for att
gora avsattningar till tjanstepension. Foretag med kollektivavtal satter av till avtalspension enligt
avtalet medan foretag utan kollektivavtal behéver handla upp tjanstepension privat for sig sjalv och
sina anstallda.




Bristande kunskap

om tjanstepension

Det ar manga som inte har
en tjanstepension idag och
som darmed riskerar att
bli morgondagens fattig-
pensionarer.

En vaxande andel av de nya jobben skapas i
sma och medelstora foretag. Idag arbetar
cirka en miljon svenskar i smaféretag och sa
ser det ut att vara aven i framtiden.

En stor del av de nya jobbtillfallena
skapas i branscher dar det inte ar sjalvklart
att ha kollektivavtal. Cirka 60-70 procent av
Sveriges smafdretag med upp till 20 anstéllda
saknar kollektivavtal' och behdver en annan
typ av tjanstepensionsldsning. Den del av den
framtida pensionen som en tjénstepension
kommer bidra till kan vara sa stor som
halften av den totala pensionen.

Sedan mitten av 1990-talet har omfatt-
ningen av det allménna trygghetssystemet
minskat. Det har bland annat skett genom
andrat pensionssystem och foréandringar
i sjukforsakringen. Det har lett till att den
ekonomiska tryggheten man far via

1 Foretagarna - Smaféretagen och kollektivavtalen 2011
och Lansforsakringars egen undersokning bland
smaforetagare varen 2016

anstallningen blir en allt stérre och viktigare
del av helheten.

Det & manga som inte har en tjanste-
pension idag och som darmed riskerar att
bli morgondagens fattigpensionarer. Sa
manga som var tredje smaféretag saknar
tjanstepension for sig sjalv eller sina
anstallda och den stérsta andelen finns
i storstadsregionerna. Skillnaden ar stor
mellan olika branscher och en oroande
trend &r att andelen smaféretag som satter
av till tjinstepension minskar. Vi ser darfor
ett behov av att vi i branschen maste agera
genom att 6ka kunskapen kring ett &mne
som handlar om huruvida en stor andel av
Sveriges befolkning ska bli fattigpensionarer
eller inte.

Stockholm juni 2016

-

Tua Holgersson




Var tredje smaforetag

saknar tjanstepension

Sma och medelstora
foretag saknar oftare tjans-
tepension an storre foretag
trots att de flesta nya jobb
skapas i de har foretagen.

Vart tredje féretag med upp till 20 anstallda
satter inte av pengar till tjanstepension for
agare eller anstallda. Trots att hela fyra av
fem nya jobb? skapas i de sma och medelsto-
ra foretagen kan dessa foretagare och deras
anstallda ofta vara samre skyddade an an-
stallda i storre foretag.

Mdnga foretagare upplever att
pensionsfrdgorna dr sudra och
krangliga. Jag férstdr att en

smdféretagare har mycket annat att ténka pd
och att tiden gdr till att skéta verksamheten,
men hur féretaget agerar i tjiinstepensions-
fragan far konsekvenser bade for samhdllet
och for den smdféretagare som inte tar tag i
sin situation.”

2. Kalla: Foretagarna

Bland handelsbolagen ar det 61 procent 70 —
som inte gor pensionsavsattningar, bland de 61%
enskilda firmorna 43 procent och bland ak-

tiebolagen 28 procent.
’ , spara i tjénstepension kan man
ndr det dr dags att sluta arbeta
fd vdsentligt lagre pension. Mdnga riskerar
dven ett betydligt simre skydd vid ldnguarig
sjukdom, olycksfall och dédsfall. Det dr dérfor
viktigt att férsoka skaffa sig hela bilden av vad
avsaknad au tjdnstepension kan betyda fér
framtiden.”

Om man arbetar ldnge utan att

AB Enskild HB

Totalt

Andelen foretag med upp till 20 anstéllda som saknar
avsattningar till tjanstepension

Hur stort foretaget ar paverkar. I aktiebola-
gen med 1-5 anstéllda saknar 31 procent
avsattningar jamfort med 7 procent i aktie-
bolagen med 6-20 anstéllda.
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smafdretag sparar inte
till tjanstepension

Hur ser det ut dar du jobbar?



Sma foretagi
storstadsregionerna
simst pa tjinstepension

Smaforetagare i storstads- , ’ Féretagare som inte skaffar

regionerna ar samst i landet entjanstepensionslosning far
mycket ldgre pension dn den

pé att géra aVSéttningar till genomsnittlige l6ntagaren. Utan tjdnstepension

tj an stepen sion, bade till Slg e{[er egft sparancfe kan“pensionen hgmna pd
cirka hdlften av [6nen fér den som tjgnar upp

sjalva och till sina anstallda. 37000 kronor

Varst ar det i Stockholm dér hela 44 procent

o o
av smaféretagen saknar avsattningar. I Skane Manga O 8:0r far

[&n saknar 37 procent och i Géteborg och

Bohuslan 35 procent. Det kan jamforas med leva pé halv a lﬁnen

Norrbottens lan dar 21 procent av smafore-
tagen inte gér pensionsavsattningar. Smaforetag i storstadsomraden sitter mer sillan av till
tjanstepension dn i dvriga landet.

Mer an halften av alla sma féretag som o s L.
Sa har stor andel smaféretag saknar tjanstepension i:

har personalkostnader finns i storstadslanen.
Bara i Stockholmsregionen gor det har att
drygt 40 000 foretag i den storleksklassen
saknar sparande i tjanstepension. I Skane
och i Goteborgsomradet handlar det om cir-
ka 25 000 sma foretag.

Stockholmsomradet 44 %
Skane 37%
Goteborgsregionen  35%
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Andel sméforetag med upp till 20 anstéllda som saknar avsattning till tjanstepensionen. Uppdelat pa lan.



Stora skillnader
1 tjanstepension
mellan olika branscher

olika branscher nar det siffror med tanke pd att de

. . T _ flesta jobbmdjligheter idag
gauer att satta av till tJ anste skapas i de sma féretagen och ofta i uixande

pension. Storst andel f('jretag branscher som it. Aven om det dr tufft for
finns inom hotell- och smd féretag kan man starta med forsékrings-

skyddet och sedan bérja sdtta av lite till
restauran g branschen. tidnstepensionen. Foretagare som inte skaffar
tidnstepensionsldsning till sig sjdlua och sina
anstdllda far mycket ldgre pension och sémre
forsdkringsskydd dn den genomsnittlige
[6ntagaren.”

Sklun aden ar stor meua‘n , , Jag tycker att det dr oroande

Storst andel som saknar tjanstepension
finns bland aktiebolagen med farre an fem
anstallda i hotell- och restaurangbranschen
(43 procent). Andra stora branscher i den har
storleksklassen och som ofta stér utan
tjanstepension &r it (39 procent) och tjanste-
foretag (36 procent).

Hotell- och restaurangbranschen hamnar
lagst dven bland storre aktiebolag med 6 till
20 anstallda, dar 19 procent av aktiebolagen
saknar avsattningar. Bland it-foretagen i den
har storleksklassen saknar 9 procent avsatt-
ningar.

, , s StOrhranscherna

unga ménniskor som jobbar har jag ingen

intensiva och korta perioder for d h -5 t - l tjanstepension?
att sedan byta arbetsplats, bransch eller gd pd me 0 gS rls (!
tillféllig ledighet. Det dr ldtt att prioritera bort
tianstepensionen i ett sadant ldge men faktum Sa har ménga sméfaretag
dr att den blir allt viktigare. Tjcnstepensionen ~ saknar tjﬁnstepension inom:
dr en stor del au den framtida pensionen fér
dagens unga.”

Hotell & restaurang  Tjansteforetag It &§ kommunikation
I genomsnitt saknar 28 procent av aktiebola-

1 I
gen med upp till 20 anstéllda sparande till < - /
tjanstepension for dgare eller anstallda. w @ 3 50/0@ 3 60/0
I hotell- och restaurangbranschen saknar —
34 procent tjanstepension, bland tjanste- @

foretagen 35 procent och bland it-féretagen
saknar 36 procent tjanstepension. Andel smaforetag som saknar avsattning till tjanstepension i ndgra branscher.




Fa vet hur mycket de far
avsatt till tjanstepension

Kunskapen om hur mycket
som satts av till tjanste-
pensionen ar samre i de
mindre foretagen. Mer an
hélften av de anstallda vet
inte vad vad deras arbets-
givare satter av.

I genomsnitt satter smaforetagen av 5
procent till sina anstalldas tjanstepension.
Men okunskapen bland de anstallda ar om-
fattande om hur stora avsattningarna ar. Sa
manga som 2 av 3 som jobbar i smafdretag
vet inte hur mycket av [6nen som arbets-
givaren satter av till deras tjanstepension.

Okunskapen ar storst i féretagen med
fem till nio anstallda dar 73 procent inte
kénner till hur mycket som satts av till
tjanstepension.

Jag gissar att de flesta har rdtt
bra koll pd hur mycket de har i
[6n och andra anstdllningsuillkor.

Att kunskapen dr sd hdr ldg om den kanske
viktigaste anstdllningsférmanen dr inte for-
vdnande men samtidigt lite oroande. Om jag
fick 6nska borde alla ldgga lika mycket kraft
och tid pd pensionsfragan som pa sjdlua l6ne-
férhandlingen. Pensionen dr den framtida l6nen
och det du ska leva av som pensiondr.”

Genomsnittspersonen far
5 % av l6nen i tjanstepension.
Tjanar du 30 000 i manaden blir

det 18 000 kronor om aret.
Du gar vilinte miste om det?

Vet du hur stora

tjanstepension ar?

avsattningarna till din

—

tag med 10-20
anstallda

till tjanstepension.

Ja Nej Vetej
Riksgenomsnitt 34% 55% 1%
-anstalldai
foretag med upp
till 20 anstallda
Anstallda i 40% 49% 1%
foretag med 0-4
anstéllda
Anstallda i 2%  62% 11%
foretag med 5-9
anstéllda
Anstallda i fore- 34%  54% 12%

Bas: Anstallda i foretag utan kollektivavtal som far avsattning




Andelen smaforetag
som saknar
tjanstepension okar

Statistiken visar att trenden
ar negativ - andelen aktie-
bolag och enskilda firmor
som saknar tjanstepension
har okat varje ar sedan 2008.

*r 340%  341%
301% 306% 3L2%

Andelen aktiebolag som saknar avsattning 32.9%

till tjanstepensionen har okat fran 24 procent
till 28 procent fran 2008 till 2013. Enskilda
firmor uppvisar en liknande trend dar ande-
len foretag som saknar avsattning okat fran
37 procent till 43 procent.

Det dr en neddtgdende trend
som oroar. Férutom en ldg
pension riskerar mdnga duven ett

betydligt sémre skydd vid languarig sjukdom,
olycksfall och dédsfall. Hér har vi i forsékrings-
branschen tillsammans med smdféretagarna 2008 2009 2010 2011 2012 2013

och mynd’ghetema ett gemensamt ansuar att Andel féretag (AB; HB och ENI) med upp till 20 anstéllda som saknar
fylla eventuella kunskapsluckor.” tjanstepensionsavsittningar 2008-2013.

Total andel foretag med upp till 20 anstéllda som saknar avsattning till tjanstepension. Utveckling dver tid.

008 2009 | o0 | oon | zon | 2053

24 % 24 % 24 % 26 % 28 % 28 %
HB 61 % 61 % 61 % 62 % 63 % 61 %
ENI 37 % 38 % 39 % 41 % 43 % 43 %

Andel AB, HB och enskilda firmor som saknar avsattning till tjanstepension.



Skal till att
smaforetagare inte tar
tag1tjanstepensionen

Inget behov, svag ekonomi
eller bristande ork ar de
vanligaste anledningarna
till att smaforetagare inte
tar tag i tjanstepensionen.

Var tredje smaféretagare som saknar avsatt-
ning till tjdnstepensionen ser inte behovet av
att ordna tjanstepension. Det finns flera
anledningar till att smaféretagare inte har
tjanstepension for sig sjalv eller erbjuder sina
anstallda det. 28 procent uppger att de inte
har rad medan 29 procent menar att de tyck-
er att det ar for svart, inte tanker pa att det

finns eller inte orkar ta tag i det.

, , omuarfdr de inte sdtter au till
tjdnstepension till sig sjclu eller

sina anstdllda uppger ndstan var tredje att

dmnet dr for krangligt, att man inte orkat
eller inte ens tdnkt pa att det finns.”

Ndr vi frégade smdféretagare

Smaforetagare och anstallda som saknar
tjdnstepension ar en utsatt grupp nar de gar
i pension. Den som inte har tjanstepension
kan fa leva pa den allmanna pensionen och
premiepensionen och det kan betyda ungefar
halva den [6n man hade under yrkeslivet.

De som jobbat i smdféretag ddr
, , de inte haft tjidnstepension kan

fd en tuff tid som pensiondrer.
Mdnga missar dven skydd vid languarig sjuk-
dom och olycksfall. Var statistik visar att
mer dn 100 000 smdféretag inte sdtter au
till tignstepension. Om vi antar att det i snitt
dr tre personer anstdllda i varje foéretag sa dr
det mer dn 300 000 personer som kommer
fd en ldg pension och ett bristfdlligt skydd
vid sjukdom.”

Varfor har du inte satt av
till tjanstepension?

—

Ser inget behov 30 %
Har inte rad 28 %
Inte orkat tatag i tjanstepension 13 %
Inte hunnit/planerar att 12 %
tatag i det senare

Tar redan ut pension 12%
Inte tankt pa/ 10%
visste inte att det fanns

Det ar for svart att satta sigin i 6%

Bas: Smaféretag med 20 anstéllda som saknar tjanstepension




Om statistiken
och undersokningen

Lansforsakringar har med hjélp av konsult- Som komplement genomfdrde vi dven en
foretaget Arkwright bearbetat statistik om undersokning bland 1 000 smaforetag och
smaforetag inhamtad fran SCB. Fér att kom-  med lika manga anstallda i féretag med upp
ma med i statistiken sattes en grans pa minst  till 20 anstallda. Intervjuerna genomfordes
100 000 kronor i personalkostnader for ak- med hjalp av webbintervjuer av PFM Research
tiebolag och handelsbolag. For enskilda fir- pa uppdrag av Lansférsakringar.

mor kravdes att de hade 100 000 kronor i

6verskott av aktiv naringsverksamhet.

Utan tjanstepension

riskerar du att i

framtiden INTE o
@)

@ ha rad att ga till tandlakaren /o
nar varken kommer I

(® kunna reparera bilen qﬁ? H/\)
X

(®) eller ha rad att unna dig en god lérdagsmiddag //I\ [P
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Tips och rad till smaforetagare
eller anstallda i smaforetag

Nar du far nytt jobb - stall fragan om det finns tjanstepension
och sjukforsakring.

For egenforetagare galler det att ta in avsattningen i foretagets
lonsamhetskalkyl. For dig sjalv och om du har anstallda aven for dem.

Du som har ett nystartat foretag kan dvervaga att enbart se till
att ordna med trygghetsbitarna - sjuk- och olycksfallsforsakring
- under forsta aret.

Om du kan, ta ordentlig l6n - helst minst 7,5 basbelopp
(332 250 kronor 2016). Det ar viktigt eftersom bade allman sjuk-
forsakring och allman pension baseras pa inkomsten.

G4 in pa minpension.se for att se hur det ser ut for just dig.
Ta hjalp av en radgivare om du inte hinner eller tycker det ar svart.
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Vill du veta mer?

For ytterligare information kontakta:

Tua Holgersson, vd Lansforsakringar Fondliv

Telefon: 070- 566 0383

E-post: tua.holgersson@lansforsakringar.se

Presskontakt Lansforsakringar
Telefon: 08-588 418 50
E-post: press@lansforsakringar.se

Bryt trenden.

Stella
Y

1
Hej Daniel! (;,3 “O-
Har du hort att 6ver 100 000 smaforetagare missar att
satta av till tjanstepension at sig och sina medarbetare -

och att de blir allt fler? Har du koll pé hur det ser ut for dig?

Daniel

> N\
(Haha ingen aning. @' Spelar roll? j
Stella
Jo men du har vl ocksa en l6n pa 30 000 i manaden? E
Det blir tydligen 4 200 mindre/ménad i pension om ©

du inte har en tjénstepension. Sjukt... Glad att jag har! @

Daniel

Galet. Jag maste kolla

Se till att du fél‘ med min chef imorgon.
tjdnstepension!

h1 Lansforsikringar

lansforsakringar.se
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