Bolagsstyrningsrapport

Inledning

Lénsforsdkringar Hypotek AB (Lansforsak-
ringar Hypotek) ir ett heldgt dotterbolag
till Lansforsakringar Bank AB. Lansforsak-
ringar Bank AB med dotterbolag ingér i
Lansforsakringar AB-koncernen. Lansfor-
sakringar Hypotek dr ett publikt aktiebolag
vars obligationer dr noterade pa Nasdaq
OMX Stockholm, Luxembourg Stock
Exchange och SIX Swiss Exchange.

Aktiedgare och bolagsstimma
Aktiedgaren utdvar sin rostritt pa bolags-
stimman, som dr hogsta beslutande organ.
Normalt halls en bolagsstdmma per &r, ars-
stimman. Lansforsikringar Bank AB inne-
har 100 procent av kapitalet och rosterna
och rostar vid stimman for det fulla antalet
dgda aktier.

Pa bolagsstimman fattas beslut avseende
arsredovisningen, val av styrelse och revi-
sorer, ersdttning till styrelseledaméter och
revisorer samt andra vésentliga fragor
i enlighet med lag och bolagsordning.

Verkstillande direktoren for moderbola-
get Lansforsdkringar Bank AB ldmnar, i
samrad med koncernchefen for Lansforsak-
ringar AB, forslag till styrelse och revisorer
i Lansforsikringar Hypotek samt forslag
om erséttning till dessa.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen for Lansforsakringar Hypotek
utses av arsstimman och ska enligt bolags-
ordningen besté av fem till tio bolagsstam-
movalda ledaméter med hogst tre supplean-
ter. Ledamot viljs pa arsstimman for en tid
om tva ar. Verkstéllande direktoren ingar
inte 1 styrelsen. Lansforsakringar Hypotek
har ingen tidsgrins for hur mdnga mandat-
perioder en ledamot far sitta i styrelsen och
ingen aldersgrins for styrelseledaméterna.
Styrelsens ordférande utses av arsstimman.

Styrelsen bestar for narvarande av fem ordi-
narie ledaméter. Styrelsens ordférande &r
verkstéllande direktoren i Lansforsikringar
Bank AB. En nidrmare presentation av leda-
mdterna finns pa sidan 43.

Styrelsens ansvar

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation
och forvaltning och ska handldgga och fatta
beslut i fragor av vésentlig betydelse och av
6vergripande natur rorande bolagets verk-
sambhet. Styrelsen utser, utviarderar och ent-
ledigar verkstillande direktoren, faststéller
en dndamalsenlig organisation och verksam-
hetens mal och strategier samt ser till att det
finns effektiva system for intern kontroll
och riskhantering.

Styrelsen faststéller varje ar en arbets-
ordning for sitt arbete. Arbetsordningen
innehaller bland annat styrelsens, ordforan-
dens och ledaméternas ansvar och uppgif-
ter, arbetsfordelningen inom styrelsen, ldg-
sta antalet styrelsesammantraden, rutiner
for verksamhetsrapportering och finansiell
rapportering, rutiner i 6vrigt for styrelse-
sammantriden vad géller kallelser och
utformning av material samt bestimmelser
om jav.

Styrelsen ska kontinuerligt halla sig
underrittad om bolagets utveckling for
att fortlopande kunna bedéma bolagets eko-
nomiska situation och finansiella stillning.
Styrelsen har genom arbetsordningen fast-
stéllt att ekonomisk rapportering ska ske
regelbundet vid styrelsesammantriden.
Styrelsen ska vidare regelbundet behandla
och utvérdera bolagets riskutveckling och
riskhantering. Under éret foljer styrelsen
regelbundet upp resultat- och forséljnings-
utveckling, finansiell stillning och utveck-
ling av risker i forhallande till affarsplan
och prognoser. Styrelsen erhaller regelbun-
det rapporter fran Compliance, Riskcontrol

och Internrevision. Styrelsen f6ljer 16pande
upp aktuella drenden hos myndigheter.

Intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen
Styrelsen ansvarar for styrning och kontroll
av verksamheten. I detta ansvar ingér att
upprétta ett effektivt system for riskhante-
ring och intern kontroll. Riskhanteringssys-
temet ska bland annat sikerstélla att risker
fortlopande kan identifieras, hanteras och
rapporteras. Intern kontroll 4r en process
utformad for att ge en rimlig forsdkran om
att verksamhetens mal uppnas vad giller

en dndamalsenlig och effektiv verksamhet,
tillforlitlig finansiell rapportering och infor-
mation om verksamheten samt efterlevnad
av tillimpliga interna och externa regelverk.
Systemet for intern kontroll omfattar alla
delar av organisationen och &r en integrerad
del i verksamheten.

Den interna kontrollen &r baserad pa ett
system med tre forsvarslinjer. Forsta for-
svarslinjen bestar av verksamheten, andra
forsvarslinjen av kontrollfunktionerna
Compliance och Riskcontrol och tredje
forsvarslinjen av funktionen for Intern-
revision. Andra och tredje forsvarslinjen ar
oberoende i forhallande till forsta forsvars-
linjen.

Den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen syftar till att han-
tera risker i processerna rorande upprittan-
det av den finansiella rapporteringen och
att uppna en hog tillforlitlighet i rapporte-
ringen.

Kontrollmiljo

Basen for den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen utgors av
kontrollmiljéon med den organisation,
beslutsordning samt fordelning av befogen-
heter och ansvar mellan de olika organ sty-
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relsen och verkstéllande direktoren inrittat.
Kontrollmiljon bestar dven av de virde-
ringar och den foretagskultur som styrel-
sen, verkstillande direktoren och ledningen
kommunicerar och verkar utifran i syfte att
skapa en dndamalsenlig och effektiv verk-
samhet.

Processen for intern kontroll och risk-
hantering omfattar de fyra huvudaktivite-
terna riskbeddmning, kontrollaktiviteter,
information och kommunikation samt upp-
foljning.

Riskbeddmning

Riskbedomning omfattar att identifiera och
kartldgga vésentliga risker som paverkar
den interna kontrollen avseende den finan-
siella rapporteringen. Dessa risker kartlidggs
pé bolagsniva. Lansforsékringar Hypotek
styrs med hjdlp av gemensamma processer
dér riskhantering dr inbyggd i varje process
och olika metoder anvénds for att virdera
och begrinsa risker och for att siakerstélla
att identifierade risker hanteras i enlighet
med faststillda styrdokument.

Med utgangspunkt fran en riskanalys
kartlaggs processer och kontrollaktiviteter
forknippade med nyckelrisker for att identi-
fiera materiella fel i den finansiella rappor-
teringen.
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Kontrollaktiviteter

Riskerna i den finansiella rapporteringen
begrinsas genom noggrant forberedda bok-
slut, standardiserade arbetsrutiner med
inbyggda kontrollfunktioner samt utvérde-
ring av kontinuerliga forbéttringar. Den
finansiella informationen analyseras och
granskas pa olika nivaer i organisationen
innan den blir offentligt publicerad.

Ett kontinuerligt arbete pagar med att
eliminera och reducera identifierade vésent-
liga risker, som péaverkar den interna kon-
trollen avseende den finansiella rapporte-
ringen. Arbetet inkluderar utveckling och
forbittring av kontrollaktiviteter samt insat-
ser for att medarbetarna ska ha ritt kompe-
tens.

Information och kommunikation

De interna styrdokumenten &r foremal for
6versyn och beslut minst en géng per ar.
Alla styrdokument publiceras pa Lansfor-
sakringar Hypoteks intrandt. Varje chef ska
se till att bestimmelserna kommuniceras
till ber6rd understalld personal.

Uppféljning

Arbetet med att sikerstilla efterlevnaden
av interna och externa regelverk sker inom
varje del av verksamheten. Internrevision

har inréttats i syfte att stodja styrelsen i
uppféljningen av att verksamhetens omfatt-
ning och inriktning 6verensstimmer med
av styrelsen utfardade riktlinjer och bedrivs
mot av styrelsen uppsatta mal. Internrevi-
sion ska genom granskning utvirdera och
rapportera om verksamheten bedrivs pa ett
effektivt sétt, om rapporteringen till styrel-
sen ger en korrekt bild av verksamheten och
om verksamheten bedrivs enligt gillande
interna och externa regelverk. Internrevision
rapporterar till styrelsen. Vidare ska varje
chef se till att ansvarsomradets styrdoku-
ment efterlevs och att det finns rutiner for
egenkontroller.



