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Principer for ersattning till ledande befattningshavare
inom Lansforsakringar Goteborg och Bohuslan

1. Generell princip
Ledande befattningshavare i Lansférsakringar Goteborg och Bohuslan ska ha

marknadsmassiga anstallningsvillkor. Det ar var policy att ersattningarna ska vara i niva med
branschen i genomsnitt och att den totala ersattningen ar rimlig, praglad av mattfullhet och
val avvagd, bidrar till en god etik och organisationskultur samt praglas av 6ppenhet och
transparens.

Med ledande befattningshavare forstas de chefer i bolagsledningen som ingar i bolagets
ledningsgrupp.

2. Fast ersattning
Fast 16n per manad ska utga enligt ovanstaende generella princip.

3. Rorlig ersattning

Forekommer inte.

4. Pension
En premiebaserad pensionsldsning tillampas med en premieavsattning pa maximalt 35

procent av manadslonen. For nagon ledande befattningshavare forekommer
formansbestamd pensionslosning.

5. Ovriga férmaner
Vid sidan om ovanstaende erbjuds tjanstebil enligt bolagets vid var tid gallande villkor.

Sjukvardsforsakring samt 6vriga féormaner galler enligt samma regler som for samtliga
anstallda.

6. Uppsagningstid och avgangsvederlag

Uppsagningstiden uppgar till sex manader om uppsagning sker fran den anstalldes sida och
till sex-tjugofyra manader om uppsagningen sker fran bolagets sida. For ingangna avtal galler
de i dessa avtalade uppsagningstider.

7. Ovrigt
Samtliga befattningar varderas enligt den sa kallade IPE-modellen som ligger till grund for
marknadsjamforelser.
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