Bolagsstyrningsrapport

Lansforsakringar Ostgéta ar ett émsesidigt forsakringsbolag.
Bolagsformen innebar att bolaget till sin helhet dgs av
forsdkringstagarna och att de i egenskap av dgare genom
inbetalning av férsakringspremier kollektivt bidrar till bolagets
riskkapital. Bolagsorganen i Lansférsakringar Ostgota dr
bolagsstamman, styrelsen, vd och revisorerna.

Lansforsakringar Ostgétas bolagsstyrning regleras av
Forsakringsrorelselagen, EU-kommissionens delegerade
forordning 2015/35, Europeiska forsakrings- och
tjanstepensionsmyndighetens riktlinjer, Finansinspektionens
foreskrifter och allménna rad, bolagets bolagsordning och av
behoriga bolagsorgan faststdllda styrdokument.

En sérskild avdelning pa bolagets hemsida om bolagsstyrning
finns.

Denna bolagsstyrningsrapport har inte granskats av bolagets
revisor.

Tillampning av svensk kod for bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning ar ndringslivets sjalvreglering for
att stérka fortroendet for de svenska borsnoterade bolagen.
Aven om Linsférsakringar Ostgéta inte tillhér den huvudsakliga
malgruppen har bolaget ett spritt &garskap och allmanintresse
varfor Lansforsikringar Ostgéta avser att i tillampliga delar folja
Svensk kod for bolagsstyrning (Koden).

Koden bygger pa principen "félj eller forklara”. Principen innebér
att bolagen inte behover félja varje regel utan kan vélja andra
l6sningar forutsatt att varje avvikelse 6ppet redovisas och skél
anges till avvikelsen.

Lansforsakringar Ostgéta avviker fran kodens bestdmmelser pa
foljande punkter

o Enligt koden ska granskning ske av delarsrapporter.
Revisorerna granskar inte bolagets deldrsrapporter.
Styrelsen ska dven utan narvaro av verkstéllande
direktoren eller annan person fran bolagsledningen tréffa
bolagets revisor. Avvikelse fran koden sker med hansyn till
att bolaget inte &r ett aktiemarknadsbolag och med syftet
att begransa kostnaderna for forsakringstagarna.

o Enligt koden ska inte styrelseledamot utses for ldngre tid
an till slutet av ndsta bolagsstémma. Mandattiden for de
bolagsstammovalda ledaméterna uppgar till tre ar. Skalet
till avvikelsen fran kodens bestdmmelser &r att intresset
av kontinuitet i styrelsearbetet och ge nyvald
styrelseledamot rimlig tid att komma in i styrelsearbetet
vager tyngre.

o Fullmaktiges deltagande pa bolagsstamman forutsatter
fysisk narvaro. Bestimmelserna om kallelse till
bolagsstdmman pa bolagets hemsida tilldmpas inte av
bolaget. Med hansyn till att fullmaktige utgor en begransad
krets och da méjligheten att delta genom ombud enligt lag
inte far forekomma saknas skal att tillampa kodens
bestammelser om kallelse till bolagsstémma eller
publicering av uppgifter infér stdmman pa bolagets
hemsida.

e Enligt koden ska revisorernas utvardering av
ersdttningssystem som ar lagstadgad for
aktiemarknadsbolagen publiceras pa hemsidan fore
bolagsstdmma. Lansférsikringar Ostgéta limnar
upplysningar om ersattningar enligt Finansinspektionens
foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning och féljer
upp ersattningar enligt EU-kommissionens delegerade
forordning 2015/35 istallet.

Bolagsstamma

Bolagsstdmman ar Lansférsakringar Ostgotas hogsta beslutande
organ med ett antal formella uppgifter som regleras i lag och
bolagsordning. Stdammans huvudsakliga uppgifter ar att besluta
om bolagsordning fér Lansférsakringar Ostgéta, utse styrelse,
revisorer och valberedning samt besluta om ersdttning till dessa,
besluta om arsredovisning samt om ansvarsfrihet for styrelsen
och verkstallande direktéren. Vid bolagsstamman delas
forslaget till ersattning till styrelseledaméterna upp mellan
ordféranden, vice ordforanden och 6vriga ledaméter. Dérutover
utgar dagarvoden. Ordinarie bolagsstamma faststaller principer
for erséttning och andra anstallningsvillkor for
foretagsledningen (se under avsnittet Ersdttning till
foretagsledningen nedan).

Bolagsstamman utgors av fullmaktige, valda av
forsdkringstagarna. Antalet fullmaktige uppgar till 74 ordinarie
och 74 suppleanter. Bolagets fullmaktigeorganisation finns
beskriven pa bolagets hemsida. Kallelse till bolagsstdmman sker
genom brev med posten, tidigast fyra och senast tva veckor fore
bolagsstdmman. Plats och tidpunkt for bolagsstamman publiceras
dven pa bolagets hemsida. Fér deltagande pa bolagsstdmman
kravs att fullmaktig eller respektive fullmaktigs personliga
suppleant narvarar fysiskt. Protokoll fran bolagsstdmma
publiceras pa bolagets hemsida.

Valberedning

Bolaget har en av bolagsstémman utsedd valberedning med
huvudsaklig uppgift att utarbeta forslag till val av styrelse och
revisorer samt ersattning till dessa. Valberedningens ledamoter
valjs for en mandattid som uppgar till tre &r av bolagstamman pé
forslag av en nomineringskommitté vars ledaméter har utsetts
av bolagsstdmman. Valberedningens uppgifter och arbetsformer
framgdr av Instruktion for valberedningen, faststalld av
ordinarie bolagsstdmma 2016.

Den nu gallande instruktionen finns publicerad pa bolagets
hemsida.

Valberedningen presenterar sina férslag for fullmaktige i
kallelsen till ordinarie bolagsstdmma. Vid bolagsstamman
presenterar och motiverar valberedningen sina forslag och
[@mnar en redogdrelse for hur dess arbete bedrivits.

Valberedningen bestdr av féljande ledaméter:

Magnus Borjesson, £.1963, lantbrukare, mandattid 2016-2019
Monica Rosander, f, 1956, utvecklingsstrateg, mandattid 2014-
2017

Astrid Brissman, f, 1956, verkstéllande direktér, mandattid 2015-
2018

Thomas Karlberg, f, 1952, lantbrukare, mandattid 2016-2019
Helene Kohler, f, 1969, egenféretagare, mandattid 2016-2018



Revisorer

Revisorer har till uppgift att pa dgarnas vagnar granska bolagets
arsredovisning och bokforing och styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning av bolaget. Enligt bolagsordningen ska
Lansforsdkringar Ostgota ha en ordinarie revisor och en
revisorssuppleant. Revisorerna utses for en mandattid om ett ar.
Vid ordinarie bolagsstamma 2016 utsags:

Ordinarie auktoriserad revisor:
Gunilla Wernelind, f.1964, KPMG, Stockholm, innehaft uppdraget
sedan 2016

Suppleant till auktoriserad revisor
Marten Asplund, f, 1972, KPMG, Stockholm, innehaft uppdraget
sedan 2016

Styrelse

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. I
detta ansvar ingdr bland annat att faststalla organisation, mal
och strategier samt riktlinjer for kontroll och styrning.

Styrelsen ska enligt bolagsordningen besta av 6-8 ledaméter.
Styrelsen bestar for narvarande av 7 ordinarie ledaméter som &r
valda av bolagsstdmman. Darutover ingar 2 ordinarie
personalrepresentanter med 2 suppleanter. Mandattiden for de
bolagsstammovalda ledaméterna uppgar till tre ar.

Styrelsearbetet under 2016

Styrelsesammantrddena under 2016 har bland annat behandlat
foljande storre punkter: bokslut 2015, internrevisionsrapport
2015, extern revisionsrapport 2015, styrande dokument, den
egna risk och solvensbeddmningen, l6pande uppféljning av
affarsplan 2016, budget och afférsplan 2017 samt malbild 2019.
Arets bolagsstamma hélls den 22 mars.

Under dret har styrelsen haft totalt 10 sammantréden, varay ett
konstituerande sammantrade. Totalt 26 utskottsmoten varvid 5
av dessa var telefonméten. Respektive ledamots nérvaro for
drets sammantréde samt utskott finns beskrivet under
beskrivning av respektive styrelseledamot. Magnus Berge
narvarade vid 4 sammantréden, innan han avgick pa
bolagsstamman den 22 mars 2016. Styrelsen genomfdr en gang
per ar en utvérdering av styrelsens arbete i syfte att utveckla
styrelsens arbetsformer och effektivitet. Resultatet av arets
utvardering presenterades pa styrelsens sammantrdde i februari
och pa valberedningens sammantréde i februari.

Bolagets styrelse bestar av féljande ledaméter:

Namn

Peter Lindgren

Fodelsear

1959

Huvudsaklig utbildning

Civilekonom

Arbetslivserfarenhet

Revisor, ekonomichef, vd.

Huvudsaklig sysselsattning

Konsultverksamhet inom fastighetsorganisation
Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten och utskott)
styrelseordférande (10 sammantréaden, 100 % narvaro),
styrelseledamot Revisionsutskott (4 sammantraden, 100 %

narvaro), styrelseledamot Lokal Bankstyrelse (10 sammantraden,

100 % narvaro) samt styrelseordférande Ersattningsutskott (3

sammantraden, 100 % narvaro).

Andra vasentliga uppdrag

Vd, styrelseledamot FemSju AB, styrelseordférande Developing
Design Sweden AB, styrelseledamot Ryssnds AB,
styrelseledamot Humlegarden Fastigheter AB fr (2012-),
styrelseledamot Lansforsakringar Bank fr (2016-) samt
styrelseledamot Lansférsakringsbolagens
Fastighetshandelsbolag Humlegarden.
Oberoendeférhallande

Ja

Invald

2010

Mandattid

2015 - 2018

Namn

Rikard Sagent

Fodelsear

1966

Huvudsaklig utbildning

Civilekonom

Arbetslivserfarenhet

Erfarenhet fran internationell industriell verksamhet, samt
finansbolagsverksamhet.

Huvudsaklig sysselsattning

Egen investeringsverksamhet

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten och utskott)
Styrelseledamot (10 sammantraden, 100 % narvaro),
Styrelseordférande Revisionsutskott (4 sammantraden, 100 %
nérvaro) samt styrelseledamot Ostgéta Brandstodsbolag
Kapitalférvaltning AB (4 sammantraden, 75 % nérvaro).

Andra vasentliga uppdrag

Vd, styrelseledamot ACP Investment AB, styrelseledamot
Lendico Sweden AB, ordférande Manberget AB, styrelseledamot
Rasagent Invest AB samt styrelseledamot Drive Information AB.
Oberoendeforhallande

Ja

Invald

2012

Mandattid

2015-2018

Namn

Eva Holmgren

Fodelsear

1967

Huvudsaklig utbildning

Juristkandidatexamen

Arbetslivserfarenhet

AIG Europe (underwriter, affarsomradeschef
foretagsforsdkring), Aon Sweden (Divisionschef
gruppfoérsakring), AmTrust (legal advisor gruppforsékring)
Soderberg § Partners (forsakringsformedlare) Att Forandra
(Egen konsultverksamhet) Novare (rekryteringskonsult) K2
Search AB (rekryteringskonsult).

Huvudsaklig sysselsattning

Konsult inom rekrytering

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten och utskott)
Styrelseledamot (6 sammantraden, 100 % narvaro).

Andra vasentliga uppdrag

Styrelseordférande Senga AB Holding, styrelseledamot
Hemgaranti 24, styrelseledamot Att Fordndra i Linkdping AB,



styrelseledamot i Senga Dynamon AB samt Senga Gruvan AB.
Oberoendeforhallande

Ja

Invald

2016

Mandattid

2016 - 2017

Namn

Anna-Karin Cronstedt

Fodelsear

1952

Huvudsaklig utbildning

Juristkandidatexamen samt domarutbildning.
Arbetslivserfarenhet

Svea Hovratt (hovrattsfiskal), Skandinaviska Enskilda Banken
(bankjurist och bankdirektor) samt Saab AB (bolagsjurist).
Huvudsaklig sysselsattning

Bolagsjurist

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten och utskott)

Vice ordférande (10 sammantraden, 100 % narvaro),
styrelseledamot Revisionsutskott (4 sammantraden, 100 %
narvaro) samt vice ordférande Ersattningsutskott (3
sammantraden, 100 % nérvaro).

Andra vasentliga uppdrag

Styrelseledamot Saab pensionsstiftelse, styrelseordforande
Jarfalla-Veddesta Holdings AB, styrelseledamot Fastighets AB
Jarfalla-Veddesta 2:81, styrelseledamot Jarfélla-Veddesta
utveckling AB, styrelseledamot Jarfélla-Veddesta Mark I AB
samt styrelseledamot Jarfalla-Veddesta Mark II AB.
Oberoendeforhallande

Ja

Invald

2008

Mandattid

2014-2017

Namn

Carl Falkenberg

Fodelsear

1959

Huvudsaklig utbildning

Civilekonom

Arbetslivserfarenhet

Bankanstalld inom SEB under 25 ar, distriktschef Sérmland
(1997-2000), SEB regionchef fér Ostra Sverige (2000-2001),
distriktschef | Ostergétland (2002-2004), vd SEB A/S Danmark
(2005-2006), Naringslivets projektledare for Ostlénken (2006)
samt egenféretagare (2007-).

Huvudsaklig sysselsattning

Egenféretagare

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten och utskott)
Styrelseledamot (10 sammantraden, 100 % narvaro) samt
styrelseledamot Lokal Bankstyrelse (10 sammantraden, 100 %
narvaro).

Andra vasentliga uppdrag

Styrelseledamot Pir in Sweden AB, styrelseledamot Falkenberg
Management AB samt styrelseordfdrande Linképings Golfklubb
Oberoendeforhallande

Ja

vald

2008

Mandattid

2016 - 2019

Namn

Sten Lundqvist

Fodelsear

1950

Huvudsaklig utbildning

Civilekonom

Arbetslivserfarenhet

Unisys AB, Ekonomi- och Finansdirektor (1977 - 1987), Skandia
International, Ekonomidirektér (1987-1990), Skandia US Holding,
President (1991-1995), Edgecom AB/Unisource Mobile AB,
Verkstéllande Direktor (1995 - 2002), Ericsson AB, Senior
Business Manager (2002 - 2004) samt Lansforsakringar
Alvsborg, Verkstallande Direktor (2004 - 2014)

Huvudsaklig sysselsattning

Styrelseuppdrag

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten och utskott)
Styrelseledamot (10 sammantraden, 60 % narvaro) samt
styrelseledamot Ostgéta Brandstodsbolag Kapitalférvaltning AB
(4 sammantraden, 100 % nérvaro).

Andra vasentliga uppdrag

Styrelseledamot Lansforsakringar Kalmar fr (2015-) samt
styrelseledamot Plantagon Agritechture (2016-)
Oberoendeférhallande

Ja

Invald

2015

Mandattid

2015 - 2018

Namn

Ingegerd Engquist

Fodelsear

1968

Huvudsaklig utbildning

Bachelor of Science in Human Resource Management and Work
Sciences, Undergraduate Diploma in Cognitive Behavioural
Therapy

Arbetslivserfarenhet

Personalchef IFS Sverige AB och IFS AB (1995-2002),
Personalchef Electrolux AB Motala (2002-2006), Personalchef
Holmen Paper AB (2006-2012) samt Personaldirektor Holmen AB
(2012-2015).

Huvudsaklig sysselsattning

Koncern HR chef Bravidakoncernen

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelsemoten och utskott)
Styrelseledamot (6 sammantraden, 100 % nérvaro)

Andra vésentliga uppdrag

Inga

Oberoendeforhallande

Ja

Invald

2016

Mandattid

2016-2019

Namn

Kristina Ottosson

Fodelsear

1960

Huvudsaklig utbildning

Ekonomiskt gymnasium 3 ar.

Arbetslivserfarenhet

Bokhandel fr (1979-1987), Féreningsbanken fr (1987-1999) samt
Lansforsakringar Ostgéta livsaljare och bank fr (1999-2012).



Huvudsaklig sysselsattning

Fackligt arbete, administrator.

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten)

Styrelseordférande i FTF klubbstyrelse, Personalrepresentant i
ledningsgrupp och bolagsstyrelse (10 sammantrade, 100 %
narvaro).

Oberoendeférhallande

Nej

Invald

2006

Mandattid

2016-2017

Namn

Maria Fredén

Fodelsear

1959

Huvudsaklig utbildning

Samhéllsvetenskaplig linje gymnasium, Beteendevetenskaplig
linje hogskola.

Arbetslivserfarenhet

Lararvikarie grundskolan, Lansférsakringar Ostgota fr (1988-).
Huvudsaklig sysselsattning

Skadereglerare

Uppdrag i bolaget

(samt narvaro vid styrelseméten)

Vice ordférande i FTF Klubbstyrelse samt personalrepresentant i
ledningsgrupp och bolagsstyrelse (10 sammantraden, 100 %
narvaro).

Oberoendeférhdllande

Nej

Invald

2012

Mandattid

2016-2017

Arbetsfordelning inom styrelsen
Styrelsen har faststallt en arbetsordning for sitt arbete.

Enligt arbetsordningen ska ordféranden leda styrelsens arbete
och tillse att styrelsen fullgér sina uppgifter. Ordféranden ska
darvid bland annat tillse att styrelsen sammantrader vid behov,
att styrelsen ges tillfalle att delta i sammantraden och erhaller
tillfredsstéllande informations- och beslutsunderlag samt
tilldmpar ett &ndamalsenligt arbetssétt. Ordféranden ska genom
(6pande kontakt med vd dven mellan styrelsemétena halla sig
informerad om vésentliga handelser och bolagets utveckling
samt stodja vd i dennes arbete.

Som ett led i att effektivisera och fordjupa styrelsens arbete i
vissa fragor har ett antal utskott inrattats vars uppgifter finns
faststéllda i styrelsens instruktioner. Utskotten ska regelbundet
rapportera sitt arbete till styrelsen och protokoll ska féras som
delges styrelsen.

Ersattningsutskott
Styrelsen har inom sig utsett ett ersattningsutskott som utgors
av ordféranden och vice ordféranden.

Erséttningsutskottet skall bereda fragor om ersattning och
6vriga anstallningsvillkor till vd och principer fér ersdttning och

andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen infér behandling av
styrelsen. Beslut om ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor till
vd fattas av styrelsen. Beslut om principer for erséttning och
andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen fattas av
bolagsstamman pa forslag fran styrelsen. Utskottet &r i
huvudsak ett beredningsorgan.

Vid sammantréde i Ersattningsutskottet skall protokoll foras.
Protokollen skall tillstéllas styrelsen.

Revisionsutskott
Styrelsen har inom sig utsett ett revisionsutskott bestdende av
tre styrelseledaméter.

Revisionsutskottet svarar for beredning av styrelsens arbete
med att kvalitetssakra bolagets interna styrning avseende den
finansiella rapporteringen, riskhanteringen, regelefterlevnad och
évrig intern styrning. Utskottet &r i huvudsak ett
beredningsorgan.

Vid sammantrade i Revisionsutskottet skall protokoll foras.
Protokollen skall tillstéllas styrelsen.

Lokal bankstyrelse
Styrelsen utser inom sig en lokal bankstyrelse som utgérs av tva
till fyra ledamoter av styrelsens ledamoter.

Den lokala bankstyrelsens uppgift dr att f6lja, stodja och
utveckla bankens verksamhet. Den har ocksa en formell roll
genom att av- eller tillstyrka storre krediter.

Vid sammantréde i lokal bankstyrelse skall protokoll foras.

Verkstallande direktor

Den verkstéllande direktéren ansvarar for den [6pande operativa
verksamheten i Lansforsikringar Ostgéta. En skriftlig instruktion
faststéller ansvarsfordelningen mellan styrelse och vd. Vd har
utsett en foretagsledning som lépande ansvarar for olika delar
av verksamheten. Vd ingdr inte i styrelsen.

Erséttning till foretagsledningen

Beslut om principer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for foretagsledningen fattades av ordinarie bolagsstdmma 2016
pa férslag fran styrelsen.

Erséttning till féretagsledning utgar i form av fast (6n, rorlig
ersattning, pension, formaner och kostnadsersattningar. Rorlig
ersattning &r maximerat till ett halvt basbelopp och baseras pa
att vissa kollektiva mal har uppnatts. Verkstallande direktéren
har inte rétt till rorlig ersattning.



Styrelsens beskrivning av intern kontroll avseende
den finansiella rapporteringen 2016

Styrelsen ansvarar enligt Forsakringsrérelselagen, EU-
kommissionens delegerade forordning 2015/15,
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om
forsakringsrorelse samt Koden for den interna kontrollen.

Systemen for intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen &r utformade for att uppna rimlig sékerhet
avseende tillforlitligheten i den externa finansiella
rapporteringen och for att sdkerstédlla att de finansiella
rapporterna ar framtagna i 6verensstémmelse med god
redovisningssed, tillampliga lagar och féreskrifter.

Denna beskrivning ar uppréttad i enlighet med Koden och ar
darmed avgransad till intern kontroll avseende den finansiella
rapporteringen. Beskrivningen ingar som en del i
bolagsstyrningsrapporten och dr inte en del av den formella
arsredovisningen och har inte granskats av bolagets revisorer.
Informationen nedan beskriver hur den interna kontrollen ar
organiserad utan att géra nagot uttalande om hur vél den
fungerar.

Lansforsakringar Ostgétas arbete med den interna kontrollen
och riskhanteringen avseende den finansiella rapporteringen
utgdr fran den allmant anvanda COSO- modellen (the
Committee of Sponsoring Organisations of the Treadway
Commission) och baseras pa fem interna kontrollkomponenter
som beskrivs nedan och omfattar kontrollmiljo, riskbedémning,
kontrollaktiviteter, information och kommunikation och
uppfoljning.

Kontrollmiljo

Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgérs av kontrollmiljén med den organisation,
beslutsordning samt férdelning av befogenheter och ansvar
mellan de olika organ styrelsen och verkstéllande direktdren
inrdttat for bolaget. Denna ordning dokumenteras och
kommuniceras i styrdokument i form av interna policies,
riktlinjer och arbets-instruktioner. Alla foretagsovergripande
riktlinjer och policies finns i ett ledningssystem fér att
sakerstalla tillgangligheten for alla inom bolaget. Vidare ska varje
chef se till att styrdokument efterlevs inom sitt ansvarsomradet.

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott med uppgift att ansvara
for beredningen av styrelsens arbete med att kvalitetssékra den
finansiella rapporteringen. Vidare har styrelsen bland annat for
beredning av den finansiella rapporteringen utsett en, fran den
operativa verksamheten oberoende, granskningsfunktion i syfte
att stodja styrelsen i uppféljningen av att verksamheten bedrivs i
enlighet med styrelsens beslut.

Direktrapporterande till den verkstéllande direktoren finns dven
de centrala funktionerna Compliancee, Riskhantering samt
Aktuarie.

Riskbedémning

Riskbedémning omfattar att identifiera och kartldgga vésentliga
risker som paverkar den interna kontrollen avseende den
finansiella rapporteringen. Dessa risker kartldggs och
identifieras pa bolagsniva och enhetsniva.

Kontrollaktiviteter
Processer och risker avseende den finansiella rapporteringen

finns kartlagda och dokumenterade. Inom varje process finns
kontrollaktiviteter och nyckelkontroller som syftar till hantera
de risker som bedémts som vésentliga. Till varje nyckelkontroll
finns utsedda dgare.

Information och kommunikation

Inom Linsférsakringar Ostgota finns etablerade informations-
och kommunikationsvdgar som syftar till att fradmja
fullstandighet och riktighet i den finansiella rapporteringen. De
interna styrdokumenten ar foremal for 6versyn och beslut minst
en gang per ar. Styrdokumenten publiceras i bolagets
ledningssystem. Varje chef ska se till att styrdokument
kommuniceras till all understalld personal.

En oberoende granskningsfunktion, Internrevision, har inrdttats i
syfte att stodja styrelsen i uppféljningen av att verksamheten
bedrivs i enlighet med styrelsens beslut. Internrevision ska
genom granskning och rapporter utvardera om verksamheten
bedrivs pa ett effektivt satt, om rapporteringen till styrelsen ger
en korrekt bild av verksamheten och om verksamheten bedrivs
enligt géllande interna och externa regelverk. Internrevision
rapporterar till bolagets styrelse. Compliancefunktionen har till
uppgift att fortlépande identifiera, beddoma., évervaka och
rapportera compliance-risker, dvs. risk for sanktion, risk for
finansiell forlust eller risk for ryktesforlust som kan drabba
bolaget om regler inte efterlevs. Compliancefunktionen
rapporterar direkt till vd och styrelsen.

Riskhanteringsfunktionen har till uppgift att fortlopande
identifiera, bedéma, 6vervaka och rapportera risker inom den
operativa organisationen. Riskhanteringsfunktionen rapporterar
direkt till vd och styrelsen.

Aktuariefunktionen ska arligen yttra sig om bl. a 6ver de
forsdkringstekniska avsattningarna och huruvida dessa &r
tillréckliga for att kunna uppfylla ataganden mot
forsdkringstagarna samt dven bidra till riskhanteringssystemet
med yttranden kring teckning av forsékring och val av
aterforsakringsskydd. Aktuariefunktionen rapporterar till vd och
styrelse.

Styrelsen sakerstéller genom aterrapportering fran
verksamheten, de centrala funktionerna for Internrevision,
Compliance, Riskhantering och Aktuarie och genom en arlig
dversyn av foretagsstyrningssystemet att den interna
kontrollen i samband med den finansiella rapporteringen
fungerar.



