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Ersattningspolicy

1. Inledning

1.1. Bakgrund och syfte

Enligt kommissionens delegerade férordning (EU) 2015/35 av den 10 oktober 2014 om
komplettering av Europaparlamentets och radets direktiv 2009/138/EG om
upptagande och utévande av forsakringsverksamhet (Solvens II) (Solvens II-
forordningen) ska forsakringsforetag faststélla styrdokument for ersattningar.
Bestdmmelser om ersattningar foljer aven av Eiopas riktlinjer for
foretagsstyrningssystem och Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om
&rsredovisning i férsakringsforetag. Aven Kommissionens delegerade férordning (EU)
2021/1256 av den 21 april 2021 om andring av delegerad férordning (EU) 2015/351 vad
galler integrering av hallbarhetsrisker i forsakrings- och aterférsakringsforetags
foretagsstyrning ska beaktas harvid.

Syftet med denna policy ar att for Lansforsakringar Goinge-Kristianstad

(Bolaget) ange principer for hur ersattningar ska faststallas samt hur policyn

ska tilldmpas och f6ljas upp. Policyn galler for alla anstallda inom Bolaget och
omfattar alla ersattningar och formaner inom ramen for anstallningen.
Intressekonflikter som kan uppkomma i samband med ersattningsfragor ska
identifieras och hanteras. For identifiering och hantering av intressekonflikter

galler Bolagets Riktlinje for hantering au intressekonflikter.

2. Ersattningsmodell

2.1. Generella principer

Denna policy beskriver hur ersattningar till anstéllda i Bolaget ska skapa
forutsattningar att utféra uppdraget fran agarna. Ersattningsmodellen ska framja en
sund och effektiv riskhantering och motverka ett 6verdrivet risktagande. Basen i
ersattningsmodellen utgors av fast ersattning i form av kontant manadslon. Till detta
kan tidsbegransade tillagg utga som ar tydligt kopplade till ett uppdrag, dessa tillagg
ar sallan forekommande och tydligt definierade nar de kan anvandas.

Principerna for ersattning till anstéllda i Bolaget ska inte diskriminera pd basis av kon,
etnisk bakgrund, alder, funktionshinder eller ndgon annan faktor.
Hallbarhetsrelaterade risker har beaktats i ersattningssystemet med utgangspunkt fran
hur dessa risker har integrerats i riskhanteringssystemet. Hallbarhetsrelaterade risker
beaktas genom den allmanna utformningen av ersattningsmodellen som baseras pa
generella principer och dar ersattningen utgors av fast ersattning (se Riktlinje for
[6nesdttning).
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Ersattningsmodellen ska stimulera till goda prestationer och bidra till att gora
Bolaget till en attraktiv arbetsgivare som kan konkurrera om ratt kompetens pa
marknaden.

Anstallda inom Bolaget ska ha marknadsmassiga anstallningsvillkor.
Ersattningarna ska darigenom vara i nivd med branschen pa den geografiska
marknad dar Bolaget ar verksamt. Utformning och niva pa ersattningar ska
harmoniera med Bolagets varderingar, d v s vara rimliga, praglade av mattfullhet
och val avvagda, bidra till en god etik och organisationskultur.

2.2. Fast ersattning

Basen i ersattningsmodellen ska utgdras av fast ersattning, d v s fast manadslon.
Den fasta ersattningen ska vara pa ratt niva for att attrahera och behalla ratt
kompetens och ska sattas individuellt pa en niva med en tydlig koppling till
anstélldas arbete och prestation samt folja gallande kollektivavtal. Kriterier for
l6neséttning framgar av Bolagets Riktlinje for [nesdttning.

2.3. Provisionsbaserad ersattning (rorlig ersittning)
Bolaget tillampar inte provisionsbaserad eller malbaserad ersattning.

2.4. Ovriga ersittningar och formaner

Bolaget kan, utover kontant ersattning, erbjuda anstéllda formaner till exempel i
form av rabatter pa Bolagets produkter, bilférman, lunchférman samt i form av
hélso- och friskvard. Sadana formaner ska sammanstallas i ett sarskilt
formanserbjudande till de anstéllda. Informationen ska finnas tillganglig pa
Bolagets Intranat (Lanet).

Gratifikationer ska kunna utga for att belona exceptionella insatser. Gratifikationer
upp till 50 000 kr per individ och tillfélle beslutas av Vd och gratifikationer
overstigande 50 000 kr beslutas av Bolagets styrelse.

Pensions- och avgangsvillkor féljer av kollektivavtal. Bolagets styrelse kan avtala
om sarskilda pensions- och avgangsvillkor till ledande befattningshavare.

3. Beredning av ersattningsfragor

Bolagets styrelse ska inom sig utse ett Ersattningsutskott med uppgift att ansvara
for att bereda vasentliga ersattningsbeslut. Ersattningsutskottets sammansattning
och uppgifter regleras i arbetsordning for ersattningsutskottet. I
Ersdttningsutskottet ska ingd ordféranden och vice ordféranden.

4 Riskanalys och analys av intressekonflikter

Innan beslut fattas om ny ersattningsmodell ska en riskanalys genomforas for att
analysera hur modellen paverkar de risker som Bolaget utsatts for och hur dessa
risker hanteras.

Analysen ska dven omfatta intressekonflikter och definiera vilka befattningar som kan
paverka Bolagets riskniva.
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Analysen ska utforas av riskhanteringsfunktionen med eventuella andra funktioner

som riskhanteringsfunktionen bedémer ska medverka.

S. Beslut om ersattningar

Bolagets styrelse ska besluta om ersattning och 6évriga anstallningsvillkor for Vd.
Beslut om ersattning till ovriga anstallda som ingar i Bolagets ledningsgrupp och
eventuella 6vriga anstdllda som rapporterar direkt till Vd, delegeras av styrelsen
till Vd som i samrdd med presidiet beslutar om dessa ersattningar.

6. Information till anstallda

Alla anstallda ska informeras om vilka kriterier som styr deras ersattning och om
hur deras resultat bedéms. Sddan information liksom information om
Ersattningspolicyns innehalli 6vrigt ska publiceras pa Lanet eller i Lansman.

Vd ska informera varje anstalld i chefsbefattning om bestammelserna i denna
policy. Varje anstalld i chefsbefattning ska tillse att bestdmmelserna efterlevs
inom sitt ansvarsomrade.

1. Offentliggorande av uppgifter

Senast i samband med att Bolagets arsredovisning faststalls av bolagsstdmman
ska en redogorelse for Bolagets ersattningar offentliggéras. Redogorelsen ska tas
in i drsredovisningen, ldggas som bilaga till drsredovisningen eller publiceras pa
Bolagets webbplats och finnas tillganglig minst ett ar efter offentliggérandet.

8. Efterlevnad

Styrelsen ansvarar for att policyn tilldmpas och beslutar om atgarder for att félja
upp tilldmpningen av policyn. Vd och varje anstalld i chefsbefattning ska tillse att
bestammelserna i policyn efterlevs inom sitt ansvarsomrade. Ansvarig for att
granska verksamhetens efterlevnad av policyn ar compliancefunktionen.

9. Ikrafttradande och andringar

Policyn éndras vid behov efter beslut av Bolagets styrelse. Policyn ska faststallas
av styrelsen minst en gang per ar, dven om inga dndringar har skett. HR-chefen
ska foresla andringar av policyn och ansvara for att den kommuniceras i
verksamheten.
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